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Программа развития МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 

113» (далее – ДОУ) разработана на период с 2021 по 2025 год, утверждена 

приказом от 02.11.2020  года № 283,  согласована  с  председателем  комитета  

образования   г. Курска. Программа развития (далее – Программа) является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения.  

Цель Программы: создание условий для получения качественного 

дошкольного образования и обеспечение позитивной социализации каждого 

ребенка в ДОУ в условиях социальной ситуации современного общества, в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, для 

формирования разносторонне развитого члена современного общества. 

Задачи Программы: 

1. Совершенствование условий ДОУ для повышения качества 

дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

включая образовательные потребности детей с ОВЗ и детей раннего возраста; 

2. Обеспечить выполнение требований к внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в образовательную 

практику ДОУ; 

3. Создание условий для формирования эффективной образовательной 

среды в дошкольной организации с целью разностороннего развития 

воспитанников в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций; 

3. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей; 

4. Внедрение современных здоровьеформирующих технологий с целью 

укрепления здоровья участников образовательных отношений и формирования 

культуры здорового образа жизни; 

5. Обеспечение участия коллектива ДОУ в инновационной и проектной 

деятельности на региональном, муниципальном уровнях и уровне дошкольной 

организации; 

6. Повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ и 

педагогической компетенции родителей дошкольников в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; 

7. Совершенствование материально-технических и информационно-

методических условий, включая систему безопасности и медицинского 

сопровождения в ДОУ; 

8. Повышение социального статуса дошкольного образовательного 

учреждения и качества образовательной инфраструктуры; 

9. Обеспечение развития в ДОУ системы санитарно-эпидемиологической, 

противопожарной, антитеррористической безопасности ДОУ. 
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Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы: 

Мониторинг осуществлялся с использованием таких форм, как анализ 

качественных и количественных показателей, разнообразные способы учета 

творческих достижений педагогов и обучающихся ДОУ. 

 

 
N 

п/п 

Мероприятия Степень 

выполнения 

Примечание 

Задача 1. Обеспечение качества дошкольного образования 

 

1.1 Комплексная оценка актуального состояния 

образовательного процесса в ДОУ, экспертиза 

качества образовательного процесса 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

1.2 Проведение опроса в области дошкольного 

образования в целях выявления ожиданий 

родителей в отношении результатов 

дошкольного образования, факторов, 

влияющих на качество дошкольного 

образования 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

1.3 Обновление образовательной программы в 

соответствии с актуальным 

законодательством и состоянием 

образовательного процесса, запросами семей 

воспитанников  

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

1.4 Предоставление качественного дошкольного 

образования по образовательным программам 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

1.5 Разработка нормативно-правового и 

методического-диагностического 

обеспечения мониторингового исследования 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

1.6 Разработка системы планирования 

(перспективного, календарного) в 

соответствии с реализуемой программой 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

1.7 Разработка комплексно-тематического плана 

психолого-педагогической работы с детьми 

дошкольного возраста на основе 

использования современных педагогических 

технологий 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

1.8 Разработка системы взаимодействия 

педагогов, родителей (законных 

представителей), медицинского персонала, 

специалистов по направлениям развития 

дошкольников 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

Задача 2. Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс ДОУ 

2.1 Создание творческой группы по реализации 

проекта 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 
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2.2 Мониторинг по выявлению образовательных 

интересов и запросов семьи, 

удовлетворенность качеством 

предоставляемых услуг: опрос, 

анкетирование, патронаж, интервьюирование, 

наблюдение 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

2.3 Организация комплекса методических 

мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетенции педагогов по 

вопросам взаимодействия с родителями 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

2.4 Обеспечение постоянного роста психолого-

педагогической культуры родителей 

посредством проведения консультаций, 

семинаров, мастер-классов и др. 

мероприятий. Организация совместных с 

родителями мероприятий: 

Проекты, акции, экскурсии, походы, 

праздники и развлечения, конкурсы, 

фестивали и др. 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

2.5 Расширение участия государственно-

общественных форм в управлении ДОУ: 

расширение полномочий родительского 

комитета 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

Задача 3. Организация здорового и активного образа жизни детей в условиях ДОУ и 

семьи 

3.1 Создание творческой группы по реализации 

проекта 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

3.2 Организация профессионального развития 

педагогов в области здоровьесбережения. 

Создание системы внутреннего обучения в 

ДОУ. Участие педагогов в работе 

методических объединений. Направление 

педагогов на курсы повышения квалификации 

по теме проекта 

Выполнено 

частично 

95% 

 

Продолжение 

реализации 

проекта 

(Необходимо 

стимулировать 

участие педагогов 

в работе 

методических 

объединений 

различного 

уровня) 

 

3.3 Создание условий для совершенствования 

системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности ДОУ: 

соответствие санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормам, правилам пожарной 

безопасности, организация развивающей 

предметно-пространственной среды по 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 
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физическому развитию в ДОУ в соответствии 

с ФГОС ДО 

3.4 Организация взаимодействия с семьями 

воспитанников по пропаганде здорового 

образа жизни: 

- оформление стендов; 

- проведение совместных мероприятий с 

родителями воспитанников: спортивных 

соревнований, досугов, дней здоровья; 

- реализация детско-родительских проектов по 

теме 

Выполнено 

частично 

75% 

 

Продолжение 

реализации 

проекта 

(Наблюдается 

стабильное 

увеличение доли 

родителей, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

пропаганде ЗОЖ; 

необходимо 

включить 

родителей в 

реализацию 

детско-

родительских 

проектов) 

3.5 Развитие сетевого взаимодействия в области 

здоровьесбережения: 

- детская поликлиника (детские осмотры, 

профилактика заболеваний, оказание первой 

медицинской помощи, проведение прививок, 

анализ состояния здоровья детей, разработка и 

реализация планов оздоровления 

воспитанников); 

- ПМПК; 

- организация совместных физкультурно-

оздоровительных мероприятий с другими 

организациями; 

- использование инфраструктуры района 

Выполнено 

частично 

95% 

 

Невозможно в 

полной мере 

использовать 

инфраструктуру 

района в связи с 

режимом КТО 

(Реализация 

возможна при 

отмене режима 

КТО) 

3.6 Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей с особыми 

образовательными потребностями 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

Задача 4. Повышение профессиональной компетентности педагогов по 

индивидуализации образовательного процесса в ДОУ 

4.1 Создание творческой группы по реализации 

проекта 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

4.2 Тестирование и анкетирование педагогов по 

вопросам индивидуализации 

образовательного процесса 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

4.3 Разработка документов, регламентирующих 

индивидуализацию образовательного 

процесса 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 



6 

 

4.4 Обеспечение постоянного роста 

профессиональной компетенции педагогов 

посредством проведения комплекса 

обучающих мероприятий. Создание 

эффективной системы повышения 

квалификации педагогических кадров 

(составление индивидуальных перспективных 

планов повышения квалификации, 

предоставление возможности для обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации в зависимости от их интересов 

и потребностей воспитанников ДОУ, развитие 

профессионального обучения внутри ДОУ. 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

4.5 Популяризация опыта работы педагогов перед 

педагогическим сообществом на 

мероприятиях различного уровня. 

Материальное стимулирование педагогов в 

зависимости от качества и результатов их 

педагогической деятельности в соответствии с 

Положением об оплате труда на всех уровнях 

Выполнено 

частично 

90% 

 

Продолжение 

реализации 

проекта 

(Необходимо 

активизировать 

работу по 

представлению 

опыта на 

различных 

уровнях) 

Задача 5. Развитие инфраструктуры ДОУ 

5.1 Совершенствование РППС ДОУ  Выполнено 

частично 

90% 

 

В связи с 

недостаточным 

финансированием 

(Необходимо 

направить 

Учредителю 

письмо о 

выделении 

средств)  

5.2 Совершенствование материально-

технической базы (своевременная замена 

изношенного оборудования) 

Выполнено 

частично 

85% 

 

В связи с 

недостаточным 

финансированием 

(Необходимо 

направить 

Учредителю 

письмо о 

выделении 

средств) 

5.3 Обеспечение развития в ДОУ системы 

санитарно-эпидемиологической, 

противопожарной, антитеррористической 

безопасности в ДОУ 

Выполнено в 

полном объеме 

 100% 
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5.4 Осуществление программы 

производственного контроля 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

Задача 6. ДОУ как социокультурный центр 

6.1 Внедрение различных форм дошкольного 

образования в деятельности ДОУ, 

осуществление информационно-

просветительской работы в СМИ 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

 

6.2 Создание условий для внедрения различных 

форм дошкольного образования на базе ДОУ с 

привлечением других культурных 

организаций к участию 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

6.3 Повышение профессиональной квалификации 

и компетентности педагогических 

работников, участие в городских метод. 

объединениях, конкурсах педагогического 

мастерства, семинарах-практикумах, обмен 

передовым педагогическим опытом, участие 

в конкурсах. 

Участие в проектах по педагогической 

деятельности. 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

6.4 Взаимодействие с ОБУЗ «Городская 

поликлиника №3» 

Выполнено в 

полном объеме 

100% 

 

6.5 Сетевое взаимодействие с МБОУ СОШ №29 и 

МБОУ СОШ №53 

Выполнено 

частично 

80% 

В связи с 

режимом КТО не 

реализованы 

мероприятия с 

участием 

обучающихся 

ДОУ и школы 

(Проработать 

возможность 

дистанционного 

взаимодействия) 

 

 

Таким образом, поставленные на 2024 год задачи выполнены практически 

в полном объеме.  

Планомерно осуществляется система управленческих, методических и 

педагогических действий, направленных на повышение результативности 

образовательного процесса, качества предоставляемых услуг с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей детей, максимальное 

удовлетворение социального заказа. 

Наблюдается стабильное повышение эффективности 

здоровьесберегающей деятельности в ДОУ путем проектирования и реализации 
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образовательной программы дошкольного образования (области «Физическое 

развитие»), реализации комплексного годового плана работы ДОУ, работе с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

ДОУ обеспечено высококвалифицированными кадрами, владеющими 

инновационными технологиями и применяющими их в образовательной 

деятельности с детьми. 

Показатель охвата детей мероприятиями, способствующими поддержке и 

развитию творческой и интеллектуальной одаренности, ежегодно растет. 

Ведется постоянная работа по развитию материально-технической 

оснащенности ДОУ, совершенствованию предметно-пространственной 

развивающей среды.  

Вместе с тем, отметим, что частичное выполнение некоторых 

мероприятий Программы развития обусловлено объективными причинами.  


